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	1 - Identificação

	Nome da cooperativa:COOPERATIVA DE TRABALHOS ODONTOLÓGICOS – UNIODONTO BELÉM
	Ramo de atividade: (   ) agropecuário (   ) consumo (   ) crédito (   ) educacional 

	CNPJ: 15.308.521/0001-88
	(   ) especial (   ) infra-estrutura (   ) habitacional (   ) mineral (   ) produção ( x ) saúde 

	Tempo de existência: : 23 ANOS
	(   ) turismo e lazer   (   ) trabalho   (   ) transporte   (   ) outro ____________

	Responsável pelo preenchimento: SAPHYRA RUFFEIL / SIMONE LOBATO
	Atuação da cooperativa: (   ) local (  x ) regional (   ) nacional / (   ) urbana (   ) rural

	2 - Indicadores de Corpo Funcional 
	2009
	2008

	
	Cooperados(as)
	Empregados(as)
	Nº TOTAL
	Cooperados(as)
	Empregados(as)
	Nº TOTAL

	Nº de pessoas na cooperativa (em 31/12)
	461
	58
	519
	417
	49
	466

	Nº de admissões durante o período
	27
	22
	49
	17
	15
	32

	Nº de saídas e demissões durante o período
	4
	14
	18
	3
	7
	10

	Nº de trabalhadores(as) terceirizados(as)
	                                                               

                                91
	2
	              93
	                        64
	2
	                 66

	66Nº de pessoas com funções administrativas
	5
	20
	25
	5
	15
	20

	Nº de pessoas não-alfabetizadas
	0
	2
	2
	0
	3
	3

	Nº de mulheres que trabalham na cooperativa
	329
	40
	369
	300
	37
	0

	% de cargos de chefia ocupados por mulheres
	0.0%
	75%
	75%
	0.0%
	100%
	100%

	Remuneração média das mulheres
	5600
	822,53
	6.425,30
	5600
	735,00
	6.335,00

	Remuneração média dos homens
	5600
	713,99
	6.313,99
	5600
	747,72
	6.347,72

	Nº de negros(as) que trabalham na cooperativa
	0
	4
	4
	0
	6
	6

	% de cargos de chefia ocupados por negros(as)
	0.0%
	0.0%
	0.0%
	0.0%
	0.0%
	0.0%

	Remuneração média dos(as) negros(as)
	
	563,18
	563,18
	
	540,47
	540,47

	Remuneração média dos(as) brancos(as)
	
	807,28
	807,28
	
	754,53
	754,53

	Nº de portadores(as) de deficiência ou necessidades especiais
	0
	58
	58
	0
	49
	49

	3 - Indicadores de organização e gestão
	2009
	2008

	
	
	

	Procedimento para integralização das quotas-partes
	( X  ) pagamento à vista  (   ) desconto de débitos trabalhistas   (   ) desconto parcelado das retiradas              (   ) sem capital social   (  ) outro
	( X  ) pagamento à vista  (   ) desconto de débitos trabalhistas   (   ) desconto parcelado das retiradas          (   ) sem capital social   (   ) outro _

	Valor da maior remuneração repassada ao(à) cooperado(a)
	5.504,00
	5.494,80

	Valor da menor remuneração repassada ao(à) cooperado(a)
	36,00
	48,00

	Valor do maior salário pago ao(à) empregado(a)
	2.447,75
	2.146,34

	Valor do menor salário pago ao(à) empregado(a)
	465,00
	415,00

	Destino das sobras
	( X  ) investimentos   (   ) rateio entre os(as) cooperados(as)   (   ) fundos   (   ) outro ______
	( X  ) investimentos   (   ) rateio entre os(as) cooperados(as)   (   ) fundos   (   ) outro ______

	Fundos existentes
	( X  ) fundo de reserva   (   ) fundo para educação               (   ) outro _______________
	( X  ) fundo de reserva (   ) fundo para educação (   ) outro _______________

	Espaço de deliberação sobre o destino das sobras ou débitos
	(   ) conselho administrativo   (   ) conselho fiscal                 ( X  ) assembléia   (   ) outro _______
	(   ) conselho administrativo   (   ) conselho fiscal      ( X ) assembléia   (   ) outro _______

	Parâmetro utilizado para distribuição das sobras entre os(as) cooperados(as)
	(   ) proporcional às retiradas  ( X  ) em partes iguais   
(   ) proporcional às quotas-partes     (   ) outro ______
	(   ) proporcional às retiradas  (  X ) em partes iguais          (   ) proporcional às quotas-partes     (   ) outro ______

	Quantidade de assembléias realizadas
	3
	4

	Freqüência média nas assembléias pelos(as) cooperados(as)
	20.0%
	25.0%

	Decisões submetidas à assembléia
	(   ) investimentos   ( X  ) destino das sobras ou perdas     (   ) pagamento de credores (   ) novos produtos   (   ) admissão/afastamento de sócio     (   ) outro ______
	(   ) investimentos   ( X  ) destino das sobras ou perdas     (   ) pagamento de credores (   ) novos produtos   (   ) admissão/afastamento de sócio     (   ) outro ______

	Outros órgãos sociais existentes na cooperativa
	0
	0

	Renovação dos cargos diretivos
	( X  ) 1/3   (   ) 2/3   (   ) total   (   ) sem renovação
	( X  ) 1/3   (   ) 2/3   (   ) total   (   ) sem renovação

	Freqüência do(s) instrumento(s) de prestação de contas
	(   ) diário (   ) semanal (   ) quinzenal (   ) mensal   ( X  ) outra  TRIMESTRAL
	(   ) diário (   ) semanal (   ) quinzenal (   ) mensal   ( X  ) outra TRIMESTRAL

	Critério principal para admissão de novos(as) cooperados(as)
	( X  ) experiência   (   ) idade   (   ) conhecimento sobre cooperativismo   (   ) participação na comunidade   (   ) parentesco   (   ) outro ______
	( X  ) experiência   (   ) idade   (   ) conhecimento sobre cooperativismo   (   ) participação na comunidade   (   ) parentesco   (   ) outro ______

	Critério principal para afastamento de cooperados(as)
	(   ) desempenho na função   (   ) cumprimento de horário   ( X  ) comportamento cooperativo                         (   ) outro _________
	(   ) desempenho na função   (   ) cumprimento de horário   ( X  ) comportamento cooperativo                         (   ) outro _________

	Espaços de representação do cooperativismo em que a cooperativa atua
	( X  ) OCB   (   ) Anteag   (   ) ADS/CUT                                    (   ) Concrab/MST   (   ) outro ______________
	( X  ) OCB   (   ) Anteag   (   ) ADS/CUT                                    (   ) Concrab/MST   (   ) outro ______________

	Número de cooperados(as) sindicalizados(as)
	0
	0

	A cooperativa apóia a organização de outros empreendimentos de tipo cooperativo
	(   ) sim, oferecendo assessoria   ( X  ) sim, emprestando recursos materiais e/ou humanos    (   ) não   (   ) outros apoios _______
	(   ) sim, oferecendo assessoria   ( X  ) sim, emprestando recursos materiais e/ou humanos    (   ) não   (   ) outros apoios _______

	Principais parceiras e apoios
	(   ) sindicato   (   ) ONGs   ( X  ) Sescoop/OCB                    (   ) instituição religiosa   (   ) governo federal                      (   ) estadual   (   ) municipal   (   ) outros ______
	(   ) sindicato   (   ) ONGs   ( X  ) Sescoop/OCB                    (   ) instituição religiosa   (   ) governo federal                      (   ) estadual   (   ) municipal   (   ) outros ______

	Principal fonte de crédito
	0
	0

	Número total de acidentes de trabalho
	0
	0

	Exitem medidas concretas em relação à saúde e segurança no ambiete de trabalho?
	(   ) não   (   ) sim, fornecendo equipamentos                          ( X  ) sim, realizando campanhas, capacitações e fornecendo equipamentos   (   ) organização de comissões   (   ) outras _______________
	(   ) não   (   ) sim, fornecendo equipamentos                          ( X  ) sim, realizando campanhas, capacitações e fornecendo equipamentos   (   ) organização de comissões   (   ) outras _______________

	A participação de cooperados(as) no planejamento da cooperativa:
	(   ) não ocorre   ( X  ) ocorre em nível de chefia                        (   ) ocorre em todos os níveis
	(   ) não ocorre   ( X  ) ocorre em nível de chefia                        (   ) ocorre em todos os níveis

	A cooperativa costuma ouvir os(as) cooperados(as) para solução de problemas e/ou na hora de buscar soluções?
	(   ) não   ( X  ) sim, sem data definida                                            (   ) sim, periodicamente com data definida
	(   ) não   ( X  ) sim, sem data definida                                            (   ) sim, periodicamente com data definida

	4 - Indicadores econômicos (em R$)
	2009
	2008

	Faturamento bruto
	                                                                                  19.289.878,00    
	16.495.436,00

	Receitas sobre aplicações fianceiras em 31/12
	138.680,00
	7.966,00

	Total das dívidas em 31/12
	1.459.268,00
	1.747.115,00

	Patrimônio da cooperativa 
	1.042.437,00
	                                978.423,00

	Patrimônio de terceiros
	0.00
	0.00

	Impostos e contribuições
	433.425,00
	382.362,00

	Remuneração dos(as) cooperados(as) - não inclui benefícios
	11.435.248,00
	10.380.084,00

	Folha de pagamento/salários e encargos
	659.585,00
	577.379,00

	Valor da quota-parte
	15.000,00
	15,000,00

	Sobras ou perdas do exercício
	161.864,00
	-488.087,00

	Fundos
	0.00
	0.00

	5 - Indicadores sociais internos                                  (benefícios para cooperados(as) e empregados(as) - em R$)
	2009
	2008

	
	Cooperados(as)
	Empregados(as)
	Cooperados(as)
	Empregados(as)

	Alimentação
	0.00
	97.489,75
	0.00
	84.746,59

	Saúde
	0.00
	73.620,62
	0.00
	53.039,73

	Segurança no trabalho
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	Investimentos em cultura e/ou lazer
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	 
	nº de beneficiários(as):
	nº de beneficiários(as):
	nº de beneficiários(as):
	nº de beneficiários(as):

	Educação/alfabetização, ensino fundamental, médio
	0
	0
	0
	0

	ou superior
	nº de beneficiários(as):
	nº de beneficiários(as):
	nº de beneficiários(as):
	nº de beneficiários(as):

	Capacitação profissional
	0
	60.544,68
	0
	0

	 
	nº de beneficiários(as):
	nº de beneficiários(as):
	nº de beneficiários(as):
	nº de beneficiários(as):

	Capacitação em gestão cooperativa
	0
	0
	0
	0

	 
	nº de beneficiários(as):
	nº de beneficiários(as):
	nº de beneficiários(as):
	nº de beneficiários(as):

	Creche ou auxílio-creche
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	Ações ambientais relativas à produção/operação
	0.00
	497,44
	0.00
	1055,44

	Outros
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	
	2009
	2008

	Compras de outras cooperativas
	0.00
	0.00

	Vendas para outras cooperativas
	0.00
	0.00

	Venda de bens e/ou serviços terceirizados
	0.00
	0.00

	Investimentos em programas e/ou projetos ambientais externos
	1.989,14
	700.00

	Investimentos em cultura e lazer
	0.00
	0.00

	 
	nº de pessoas beneficiadas _____                                            nº de entidades beneficiadas _____
	nº de pessoas beneficiadas _____                                            nº de entidades beneficiadas _____

	Investimentos em educação/alfabetização para a comunidade
	                                                                      232,11
	0.00

	 
	nº de pessoas beneficiadas _____                                            nº de entidades beneficiadas _____
	nº de pessoas beneficiadas _____                                            nº de entidades beneficiadas _____

	Gastos com ações sociais/doações (financeiras, produtos e/ou serviços)/ajudas humanitárias
	0.00
	0.00

	 
	nº de pessoas beneficiadas _____                                            nº de entidades beneficiadas _____
	nº de pessoas beneficiadas _____                                            nº de entidades beneficiadas _____

	Outros
	0.00
	0.00

	Total dos investimentos sociais externos
	234.275,58
	139.541,76

	7 - Outras informações sócias / Projetos e Ações    de    RESPONSABILIDADE  SOCIAL.
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ATIVIDADES  EM GESTÃO  DE  RESPONSABILIDADE  SOCIAL ANO BASE 2009.
1. “CÓDIGO  DE  CONDUTA ÉTICA PROFISSIONAL”. ( é a política de relacionamento da empresa e estamos trabalhando  o  colaborador  para um pensas pro ativo  e de qualidade)
2. PROJETO SOCIAOAMBIENTAL “USANDO  E  PRESEVANDO”.( é o engajamento da em,presa na conservação  do  planeta,cuidando do modo do seu consumo e uso da natureza é a nossa política de meio ambiente)
3. CAMPANHA :

3.1 “CONTRA  O CÂNCER  BUCAL”.( procura  levar  para a comunidade o conhecimento preventivo do câncer bucal)
3.2  NATAL PARA CRIANÇA  CARENTE “GARANTA UM SORRISO AO PAPAI  NOEL”.( solidariedade  em uma data especial que fica marcada  em toda criança,fazendo com que as mesmas tenhas mais dignidade neste momento de  sua vida ) 

3.3 DE  MEIO AMBIENTE.
4. PROJETO  SOCIAL “ SORRISO  SOLIDÁRIO ” ( é o atendimento  de saúde  bucal  para  crianças carentes  do CEIMMA este é o nosso projeto de política social para comunidade.
5. 1º. OFICINA  DE  “VOLUNTÁRIADO  COORPORATIVO” (preparamos os colaboradores e todos os Stakeholders de UNIODONTO que queiram trabalhar nos projetos sociais como voluntários compondo o nosso Banco de Voluntários que estamos implantando).

6. PROJETO COMPRADOR LEGAL FORNECEDOR  RESPONSÁVEL.
ESTAMOS ATENDENDO  OS 3 EIXOS DE SUSTENTABILIDADE  DA RESPONSABILIDADE SOCIAL  ATRAVÉS  DE  NOSSAS POLÍTICAS DE : MEIO AMBIENTE , SOCIAL DE COMUNIDADE , DE RELACIONAMENTO  COM  STEKEHOLDRES.


	
	
	
	
	
	
	


